
Anna Lindqvist Willy 
Leadership | People Development | Change Management

Berlin          anna-lindqvist-willy          anna-lindqvist 
annalindqvist@mac.com          0179 940 8134 

Internationale Führungskraft mit langjähriger Erfahrung in der Leitung und Entwicklung multikultureller Teams 
über EMEA, APAC und Americas hinweg. Schwerpunkte in Mitarbeiter- und Teamentwicklung, Mentoring, Change  
Management und Organisationsentwicklung. Aktuell absolviere ich die Zertifizierung in Change Management bei 
APMG International. Strategisch denkend, pragmatisch in der Umsetzung und sicher im internationalen Umfeld.

KERNKOMPETENZEN
•	 Mitarbeiterentwicklung & Mentoring
•	 Führung internationaler Teams
• Mitarbeiter- & Entwicklungsgespräche
•	 Change Management & Organisationsentwicklung
• Teamentwicklung
•	 Aufbau und Optimierung von Strukturen

BERUFSERFAHRUNG
Berufliche Neuorientierung | 04/2026 – Heute
Leadership, People & Change
APMG International – Change Management Foundation & Practitioner, Zertifizierungsprüfung 12/2026

Global Creative Director – Marketing 
Healy World GmbH | Berlin & Mainz | Dezember 2020 – März 2026
• Führung und Entwicklung eines multikulturellen Teams mit 10+ Mitarbeitenden
• Durchführung regelmäßiger Mitarbeiter- und Entwicklungsgespräche sowie Vereinbarung individueller Entwicklungsziele
• Mentoring und Entwicklung von Mitarbeitenden
• Identifikation von Weiterbildungsbedarfen sowie Auswahl und Organisation von Weiterbildungen
• Recruiting, Onboarding und Offboarding
• Betreuung und Ausbildung von Auszubildenden
• Aufbau und Weiterentwicklung von Teamstrukturen, Workflows und Verantwortlichkeiten
• Initiierung und Umsetzung von Veränderungsprozessen und neuen Arbeitsweisen
• Begleitung des Teams während einer unternehmensweiten Restrukturierung
• Steuerung internationaler Projekte in EMEA, Americas und APAC
• Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Führungskräften und internationalen Stakeholdern
• Einführung und Implementierung digitaler Tools

Gründerin & Selbstständige Art Directorin
Lindqvist Graphic Design & Book Publishing | Ulm & Berlin | 2001 – 2021
•	 Planung und Umsetzung von Projekten für internationale Kunden aus Medizin, Wissenschaft und Industrie
•	 Steuerung von Projektabläufen, Kundenkommunikation und Produktionsprozessen
•	 Zusammenarbeit mit internationalen Agenturen und Projektteams
•	 Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations- und Vermittlungsprojekten

Gründerin & Inhaberin E-Commerce 
AAIKA – “Edles aus der Ferne” | 2019 – 2021
•	 Aufbau und Leitung eines E-Commerce-Projekts mit kulturellem Fokus
•	 Entwicklung von Marken-, Kommunikations- und Content-Strukturen
•	 Steuerung operativer Abläufe sowie Lieferanten- und Kundenkoordination
•	 Verantwortung für digitale Kommunikation, SEO und Social Media

Junior Art Director
Advico Young & Rubicam | Zürich | 1999 – 2001
•	 Mitarbeit an internationalen Kampagnen für Kunden aus Luftfahrt, Finanzen und Industrie
•	 Unterstützung bei Konzeption, Umsetzung und Produktionsprozessen

Graphic Designer
McCann Erickson | Genf | 1997 – 1999
•	 Mitarbeit an internationalen Kampagnen für globale Marken und öffentliche Institutionen
•	 Umsetzung visueller Kommunikationsmittel in enger Abstimmung mit Projektteams

• Stakeholder- & Schnittstellenmanagement
•	 Steuerung komplexer Projekte
•	 Recruiting, Onboarding & Offboarding
•	 Prozess- und Workflowoptimierung
• Recruiting, Onboarding & Offboarding

http://linkedin.com/in/anna-lindqvist-willy
http://www.anna-lindqvist.com


AUSBILDUNG & WEITERBILDUNGEN
Change Management Foundation & Practitioner – APMG International: Voraussichtlicher Abschluss: Dezember 2026
HR Management & Recruiting – Talent Management, Employer Branding, Recruiting, Persönlichkeitspsychologie,  
People Analytics & Big Data | 2026
IPMA Level D – International Project Management Associate | 2024
AEVO – Ausbilder-Eignungsverordnung | 2023

Diploma in Graphic Design – École des Arts Décoratifs (HEAD – Geneva University of Art and Design) | 1998

International Baccalaureate (IB) Diploma | 1993 

TOOLS
Collaboration: Personio, SharePoint, Miro
Projektmanagement: Asana
Brand Management: Frontify

SPRACHEN
Französisch (Muttersprache)
Deutsch (verhandlungssicher)
Englisch (verhandlungssicher)
Schwedisch (Grundkenntnisse)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
UNICEF Schweiz – Mission in Kolkata, Indien| April 2025
Focus: Kinderschutzprogramme in Westbengalen
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